
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

         ของสถานีต ารวจภูธรด่านขุนทด 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน 

เขตพื้นที่  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก

การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ

การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรด ่านข ุนทด  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 

ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

- เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2568 สถานีตำรวจภูธรด่านขุนทด ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.เสกสรร บุญยรัชนิกร ผู้กำกับ
สถานีตำรวจภูธรด่านขุนทด เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 



1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม                      ท่ี

กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ

ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

 จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/จุดสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีและการรับแจ้งความ
ร้องทุกข์ โดยจัดให้อยู่บริเวณด้านหน้าทางเข้า
สถานีตำรวจ อยู่ใกล้กับจุดบริการประชาชน  
( One Stop Service) และจ ัด เจ ้าหน ้าท ี่
ประชาส ัมพ ันธ ์ อย ู่ท ี่จ ุดประจำเพ ื่อคอย
แนะนำประชาชนที่มาใช้บริการสถานีตำรวจ  

ร.ต.ต.สมคิด วรรณจิตร์  

ด.ต.สันติพงษ์ กวางแก้ว 

ด.ต.ศราวุธ ช่างเหล็ก 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จ ัดทำป ้ายประชาสัมพ ันธ์/สอบถามความ
คืบหน้า การดำเนินคดี ป้ายแสดงข้อความ
ต่างๆ ที่รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึก
ประจำวัน การเข้าพบพนักงานสอบสวนเวร 
เพ่ือแจ้งความร้องทุกข ์

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

ร.ต.อ.หญิง ลินดา พงษ์พร 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 
ประชาชนมองเห็นได้ง่าย ไม่ชำรุด  

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

ร.ต.อ.หญิง ลินดา พงษ์พร 
ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ

ด้านหน ้าสถาน ี เพ ื่อให ้ประชาชนผ ู้มาใช ้
บริการมองเห็น   

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

ร.ต.อ.หญิง ลินดา พงษ์พร 

ภ า พ ป ้า ย ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพ ันธ์การ Download 
คู่มือการให้บริการประชาชน ในลักษณะ QR 
Code ติดตั้งไว้ที่จุดประชาสัมพันธ์  

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

ร.ต.อ.หญิง ลินดา พงษ์พร 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้
มาใช้บริการ เช่น เก้าอี้นั่งพักคอย น้ำดื่ม โต๊ะ
กรอกเอกสาร ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย พัด
ลม หรือ เครื่องปรับอากาศ  

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

ร.ต.อ.หญิง ลินดา พงษ์พร 

 
 



           (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ ผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

เผยแพร่ช ่องทางการประชาสัมพ ันธ์ผลการ
ปฏิบัติงาน ให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับทราบ 
ผ่านทางป้ายประชาสัมพันธ์ ที่แสดง QR CODE 
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ และ Facebook เพจ
ของสถานี  

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ ผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบ ัต ิงานของสถาน ี
ตำรวจ แต่ละสายงานผ่านทางเว็บไซต์หลักของ 
ส ถ าน ี แ ล ะ  Facebook เพ จ  ข อ งส ถ าน ี
ตำรวจภูธรด่านขุนทด ให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 

 
(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร ้าง และอำนาจ
หน้าที่ 

โครงสร้าง 
-แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่
แสดงถ ึงการแบ ่งสายงานต ่าง  ๆ  ภ าย ใน
หน ่วยงาน (ตามร ูปแบบโครงสร ้างสถาน ี
ตำรวจ)  
อ านาจหน้าที่ 
-ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถาน ีต ำรวจ  และบทบาทภารก ิจความ
รับผ ิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถาน ี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และพ้ืนที่รับผิดชอบ -แสดงรายนามของผ ู้บร ิหารสถาน ีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานท ี่เป ็นป ัจจ ุบ ัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปน้ี ยศ - ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย 
ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
อัตราก าลัง 
-อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 
มกราคม 2568 
พื้นที่รับผิดชอบ 
-ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ อำเภอ/ตำบล/
จำนวนประชากร  
 
 
 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
-ข ้อม ูลกฎหมายที่ม ีการบ ังค ับใช ้ของสถาน ี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
-มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลย
พินิจ 
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์
ในคดีอาญา  
-แนวปฏิบัต ิในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน  
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา    

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 

O4 ข ้อ ม ูล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
-บ ท บ าท  อ ำน าจห น ้าท ี่คณ ะก รรม การ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
-รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 

ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่
ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 2568) 

 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 

O5 ข ้อ ม ูล ก า ร ต ิด ต ่อ แ ล ะ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
-ช่ือหน่วยงาน 
-ที่อยู่  
-หมายเลขโทรศัพท์ 
-ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
-แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  

แสดงตำแหน่งบนเว ็บไซต ์ของหน ่วยงานท ี่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความ
ค ิด เห ็น  แนะนำ ห ร ือต ิชม  เก ี่ย วก ับ การ
ดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
-การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ในปีงบประมาณ 2568  
-เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจได้ 
-มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

-มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ 
-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 
2567 -   มีนาคม 2568)  
-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย  

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
-ข ้อ ม ูล เก ี่ย วก ับ ค ู่ม ือห ร ือม าต รฐ าน การ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน  
-งานอำนวยการ  
-งานป้องกันปราบปราม  
-งานจราจร  
-งานสอบสวน 

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 

O9 ค ู่ม ือ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
-แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  
-งานอำนวยการ  
-งานป้องกันปราบปราม  
-งานจราจร  

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-งานสืบสวน  

-งานสอบสวน 

O10 E–Service E–Service 
-แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ร ิก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ ่า น
อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์อ อ น ไ ล น ์  
โด ย เป ็น ก ารอ ำน วยความสะดวก ให ้แก ่
ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking)  

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
-ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ต ุลาคม 
2567 -  มีนาคม 2568 )  
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
ได้แก่    

(1) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ
ด ้านคดีอาญา 4 กล ุ่มตามระบบ
CRIMES 

(2) ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติใน
การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

          (3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ  
ดำเนินคด ี

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้จ ่า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป ี 

แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณสถาน ีตำรวจ
ประจำปี 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และการรายงานผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 ) 
-ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี่เคร ื่องสามารถอ ่าน ได ้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 
-ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และ
การใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567  
และไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี่เคร ื่องสามารถอ ่าน ได ้ 
(Machine Readable)  ได ้แ ก ่ ข ้อ ม ูล   ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่
จะต ้องดำเน ินการตามพระราชบ ัญญ ัต ิการ

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจ ัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง 
เป ็นต ้น เผยแพร่เป ็นประจำท ุกคร ั้งท ี่ม ีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
-ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
-ส ร ุป ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง อย ่างน ้อยประกอบด ้วย  ที่ ,
ปีงบประมาณ, ชื่อหน่วยงาน,อำเภอ,จังหวัด,
กระทรวง,ประเภทหน่วยงาน,ช่ือรายการของงานท่ี
ซ้ือหรือจ้าง, วงเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร
(บาท) , แหล่งที่มาของงบประมาณ,สถานะการ
จัดซื้อจัดจ้าง,วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง,ราคากลาง
(บาท),ราคาที่ตกลงซ้อหรือจ้าง(บาท),รายชื่อ
ผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก,เลขที่โครงการ
ในระบบ  e-GP   
-ข ้อ ม ูล ท ี่เ ป ิด เผ ย  6  เด ือ น แ ร ก  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568)  
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
 

-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี่เคร ื่องสามารถอ ่าน ได ้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O16 หล ักเกณฑ ์การบร ิหาร
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 

O17 ช ่อ งท างการแจ ้ง เร ื่อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เช ิงสถ ิต ิเร ื่อ งร ้อ ง เร ียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี  
-ข ้อม ูลสถ ิต ิเร ื่อ งร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการต ่อต ้านการร ับ
ส ินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผ ู้บร ิหาร
ส ูงส ุด ข อ งส ถ าน ีต ำร วจ ค น ป ัจ จ ุบ ัน  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
-วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตใช้บังคับ 
-นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ
สะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การ
รับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อ
การเสนอ การให ้ ห ร ือการร ับท ี่ส ามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน 
แล ะรวม ถ ึงก า ร ให ้ห ร ือ ร ับ ก ัน ภ าย ห ล ัง  
(การรับของขว ัญจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากบุคคล ที่ให้กันในโอกาส 
เทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ 
ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง
กำหนดให้ชัดเจน) 
-การฝ ่าฝ ืนนโยบายจะม ีมาตรการจ ัดการ
อย่างไร  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
-มาตรการคุ ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ  
-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
-แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่ ของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจในการเสริมสร้างค ุณธรรมและความ
โปร่งใส และการต่อต ้านการทุจริต/ต่อต้าน
ส ินบน ไม ่น ้อยกว ่า 5 ก ิจกรรม ซ ึ่งเป ็นการ
ดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
-กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ 
-กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
ทุกสายงาน 
-การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
-เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต ่อการรับ
สินบน 

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ระบ ุประเด ็นความเส ี่ยงต ่อการร ับส ินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
-ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

-แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการเพ ื่อจ ัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
-ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

แสด งภ าพ ก ิจก รรมการด ำเน ิน ก ารต าม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
-แสดงค ู่ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ 
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำน ักงานตำรวจแห ่งชาต ิ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564) 

-แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรม
ท ี่พ ึงป ระสงค ์ (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีตำรวจ   

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการรายงานผล 

บริจาค 
-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ และ
ของบริจาคไปใช้เพ ื่อประโยชน์ส ่วนตน โดย
อย่างน้อย ดังนี้ 
-จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ด ูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค ได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
-กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ
บริจาคของสถานีตำรวจ 
-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ด ูแลรักษา 
ตรวจน ับ ตรวจสอบสภาพการใช ้งานของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง
นำไปใช้ในทางมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการย ืมหร ือเบ ิกจ ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข ้าใจให ้เจ ้าหน ้าท ี่ให ้สามารถใช ้ของ
บริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง  
-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ท ี่ย ึด อาย ัดเพ ื่อป ้องก ันไม ่ให ้ถ ูกส ับ เปล ี่ยน 
หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อ
แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท ั้งทางคดี 
และรับทรัพย์ส ิน มีระบบควบคุมที่เพ ียงพอ 
และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
-รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการจ ัดการ
ทรัพย์สินของราชการ  ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง  

เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

 

 

 

O24 มาตรการการยกระด ับ
คุณธรรมและ ความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ัฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้แก่ 
-คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ิน งานของหน ่วยงานภ าคร ัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ข อ งส ถ าน ีต ำรว จน ค รบ าล /ส ถ าน ี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ผ ู้กำก ับ/ห ัวหน ้าสถาน ีช ี้แจงและให ้ข ้อม ูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน  
-กำหนดมาตรการการพ ัฒนาค ุณภาพการ
ให ้บ ร ิก ารขอ งสถาน ีต ำรวจภ ูธ ร  3 ด ้าน 
ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service  เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมา
รับบริการ 
(2) การส ื่อสารบทบาทภารก ิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ  
(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
-การจ ัดทำเว ็บไซต ์/ปร ับปร ุงข ้อม ูลให ้เป ็น
ปัจจุบัน  
-การจ ัดทำข ้อม ูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี ่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการตามมาตรการการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการ  การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
(2) ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การประเมิน ประเด็นท ี่ต ้องดำเน ินการและ
ป ระ เด ็น ท ี่ต ้อ งป ร ับ ป ร ุงแ ล ะพ ัฒ น า  ใน
ป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2568  และกำหน ด
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

-ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ 

-ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบ ัต ิงานของสถานีตำรวจภูธร
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
 
 
-ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย ผ ู้ร ับผ ิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

การสร้างเว็บไซต์ -สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

-ส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์ไป 
บก.สทส. เพื่อขอพ้ืนที่ใช้งาน  

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี -ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ 
และ จากวิทยากรที่มาอบรม 

-ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ 

-สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook , 
Line , Tiktok 

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 

การปร ับปร ุงเว ็บ ไซต ์ของ
สถานี 

-ปรับปรุงข ้อมูลให ้ม ีความเป ็นป ัจจ ุบ ัน 
รอ งร ับ ก าร เป ิด เผ ย ข ้อ ม ูล  OIT แ ก ่
สาธารณะได้ 

-ปรับปรุง อัพเดตข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ 
ให ้ม ีความ เป ็นป ัจจ ุบ ันสอดคล ้องก ับ
เว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 

การนำเข ้าข ้อม ูล เว ็บ ไซต ์ 
http://itap.nacc.go.th 

-นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน 
ดังนี้ 

-IIT โดยให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน
ต้องทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ที่กำหนด 

-EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้ส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกได้ทำแบบวัดผลให้ครบ

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

ร.ต.อ.สมนึก วัฒนะ 

จ.ส.ต.ปิลันธณ์ อภิวงศ์งาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตามเกณฑ์ ของแต่ละสายงาน 

-OIT ดำเนินการนำลิงค์ที่เชื่อมโยงไปยัง
แต่ละตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ ให้ครบตาม
ตัวชี้วัด และสามารถลิงค์เข้าไปดูข้อมูลได้ 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให ้ม ีเจ ้าหน ้าท ี่ร ับ ผ ิดชอบข ้อม ูลการ
เผยแพร่ท ี่ช ัดเจนโดยให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญชา 
กำช ับ  กำก ับต ิดตาม ให ้ส ่งข ้อม ูล ให ้ 
เจ ้าหน ้าท ี่ด ำเน ินการเผยแพร ่ข ้อม ูล
สาธารณะเป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง โดยทุก
สายงานเป็นผ ู้ร ับผ ิดชอบทำข้อม ูล 
โดยม ีห ัวหน ้าแต ่ละสายงานเป ็นผ ู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตาม การเผยแพร่
ข้อมูล 

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.สุรกาญจน์ กระจ่าง 

 


