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ส่วนที่ 1 บทน า 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน 

ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริต หรือรับสินบนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขึ้นได้  

สถานีต ารวจภูธรด่านขุนทด ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตภายใน 
องค์กร อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
และการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง ในแต่ละแผนกงานเพ่ือเป็นแนวทางทางในการปฏิบัติราชการขอ ง
สถานีต่อไป 

 
 

สถานีต ารวจภูธรด่านขุนทด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต
(Corruption Risk) 

การด า เนิ น งาน ห รื อก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ที่ อ าจก่ อ ให้ เกิ ด ก ารทุ จ ริ ต 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ค ว าม น่ า จ ะ เป็ น ที่ จ ะ เกิ ด เห ตุ ก า รณ์ บ า งอ ย่ า งซึ่ งมี ผ ล ก ร ะท บ                           
ท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Corruption Score) 

คะแน นรวมที่ แ สด งให้ เห็ น ถึ งระดั บ ความรุน แรงของความ เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Corruption 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
  



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ทีอ่าจเกิดได้สูง (ร้อยละ ๑๐ ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้บางครั้ง (ร้อยละ ๕ ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้น้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ ๓ ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 ต ่า 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 ต ่า 
(2 x 1 = 2) 

ต ่า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 ต ่า 
(1 x 1 = 1) 

 

ต ่า 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรด่านขุนทด 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 (1) งานอ านวยการ 
 

ล าดับที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 
 

ผู้บังคับบัญชา
พิจารณา ผลการ
ปฏิบัติราชการ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 
2 ครั้ง (6 เดือน/12 

เดือน) 

มีการติดสินบน คณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ หรือ

ผู้บังคับบัญชาที่มี อ านาจเสนอชื่อผู้
ได้รับ การพิจารณา 

2 2 ต่ า 

2 
 

ผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้บริหาร ประชุม
พิจารณาเลื่อน ขั้น

เงินเดือน 

 
การพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน โดย
เอาผู้ ติดสินบนเป็นล าดับ แรก 

 

๒ 2 ต่ า 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
3 

 

การพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียน 

มีติดสินบน คณะกรรมการเพ่ือให้ 
ท าส านวนอ่อน 1 1 ต่ า 

4 

 

เสนอเรื่องตรวจสอบ 
ขอเท็จจริง 

มีการติดสินบน เพ่ือ ไม่ให้มีการ
ตรวจสอบ ข้อเท็จจริง 

 
1 1 ต่ า 

5 

 

หากพบว่ามีความผิด
จริงตาม ที่รองเรียนจึง

ด าเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ 

มีการติดสินบน คณะกรรมการ
เพ่ือให้ ลงโทษที่น้อย หรือมากเกิน

กว่า ที่ระเบียบก าหนด 
1 1 ต่ า 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

6 

 

ตรวจสอบหลักฐาน
การเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

มีการติดสินบน เนื่องจากเอกสาร 
หลักฐานไม่ถูกต้องตาม ความเป็น

จริง 1 1 ต่ า 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 



ล าดับที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

7 จัดท าเอกสารเพื่อ
เสนอ เรื่องเบิกจ่ายเงิน

ไปยัง หน่วยผู้เบิก 
 

มีการติดสินบนหน่วยผู้ เบิก
เนื่องจากส่ง เอกสารไม่ครบ 

1 1 ต่ า 

8 

หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และโอน
เงินเขา้บัญชีผู้มีสิทธิ

โดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้า     บัญชี
เจ้าหน้าที่ 

2 1 ต่ า 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

9 

เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ

แจกจ่าย จาก       
ภ.จว.นครราชสีมา 

มีการรับสินบนจาก หน่วยผู้เบิก
เพ่ือให้รับ พัสดุไม่ตรงตามบัญชี 

1 1 ต่ า 

10 
น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่
ละฝ่ายในสังกัดตาม

ความต้องการ 

มีการตดิสินบนเพื่อให้ แผนกตนเองได้รับ 
แจกจ่ายพัสดมุากขึ้น 3 1 ต่ า 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

11 

รวบรวมความต้องการ
เสนอ ผู้มีอ านาจเพ่ือ
ขออนุมัติจัดซื้อ จัด
จ้างโดยระบุวงเงิน 

งบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้า หรือบริษัทเพ่ือ
เสนอ วงเงินในการจัดซื้อ หรือจัด
จ้าง แพงกว่า ราคาในท้องตลาด 1 1 ต่ า 

12 

เมื่อได้รับอนุมัติให้
ด าเนินการ จัดซื้อจัด
จ้าง แล้วด าเนินการ 

ตามข้ันตอนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้า หรือบริษัทที่
ติดสินบน ท าให้เกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 1 1 ต่ า 

13 

เสนอเรื่องขออนุมัติ
จัดซื้อ หรือ จัดจ้าง

ตามล าดับชั้นถึงหน่วย  
ผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพ่ือให้        การ
อนุมัติผ่านขั้นตอน 

1 1 ต่ า 

14 
หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
เอกสาร และโอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบน         ก่อนโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิ 1 1 ต่ า 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

15 

บุคคลต่างด้าว น าสมุด
ประจ าตัว คนต่างด้าว
ฯ มาติดต่อขอ ต่ออายุ

ใบอนุญาตฯ และ 

มีการเรียกรับสินบน          เพ่ือ
อ านวยความ สะดวกในการ

ให้บริการ 
๓ 2 ปานกลาง 



ล าดับที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

เขียนค ารองฯ 

16 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้องเอกสาร 
และด าเนินการ ต่อ
อายุฯ ตามค าร้องขอ 

เสนอ ผู้มีอ านาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ืออ านวย
ความ สะดวกในการให้ บริการ 

๓ 2 ปานกลาง 

17 

มอบสมุดประจ าตัว 
คนต่างด้าวฯ ที่

ด าเนินการ เรียบร้อย
ให้กับผู้มาติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบน คืนเอกสาร
ให้แก่ คนต่างด้าวฯ 

๒ 2 ต่ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(2) งานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 
 

การใช้อ านาจหน้าที่ ใน
การป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ สินบนเพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือ
ท าให้ รับโทษน้อยลง 

1 1 ต่ า 

2 
 

การออกตรวจคน เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับ สินบนเพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือ
ท าให้ รับโทษน้อยลง 

3 4 สูง 

3 

 

ลงบันทึกจับกุมและ น า
ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับ สินบนเพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือ
ท าให้ รับโทษน้อยลง 

2 2 ต่ า 

4 

 

การตรวจสอบแรงงาน 
ต่างด้าวและนายจ้าง ว่า
มีการลักลอบเข้าเมือง 
หรือไม่ มีใบอนุญาต 
ท างานหรือไม่ หรือ 
ท างานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้ รับโทษน้อยลง 
ต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศต้น
ทาง 

1 1 ต่ า 

5 
การควบคุมตัวผู้กระท า
ความผิดในห้องขังภายใน
สถานีต ารวจ 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ืออ านวย
ความสะดวกของผู้กระท าผิดใน
ห้องขัง 

3 2 ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(3) งานจราจร 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๓.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 
 

ตรวจพบการกระท า 
ความผิด 

มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
แลกกับการ ไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

3 4 สูง 

2 

 

ออกใบเสร็จให้แก่
ผู้กระท าความผิดจราจร 

เรียกรับ สินบนเพื่อลดหย่อน
ข้อหาที่กระท าความผิด 3 2 ปานกลาง 

3 

 

ความกระท าความผิดซึ่ง
หน้าขณะใช้รถใช้ถนน 

เรียกรับ สินบนเพื่อว่ากล่าว
ตักเตือนแทนการปรับผู้กระท า
ความผิด 

3 2 ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

  



(4) งานสืบสวน 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 

 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้อง
แจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่ 
กฎหมายก าหนด 

มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
แลก กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรอืท าให้ รับโทษน้อยลง ๓ 4 สูง 

2 
 

ลงบันทึกการจับกุม เรียกหรือรับสินบน หรือ
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ ถูกจับกุม ด าเนินคดี 

3 1 ต่ า 

3 

 

น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
แลกกับการ ไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

3 1 ต่ า 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



(5) งานสอบสวน 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
1 

 
ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับ สินบนเพ่ืออ านวย 
ความสะดวกในการให้ บริการ 3 2 ปานกลาง 

2 
 

ตรวจสอบความถูกต้อง
แล้ว พิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือให้
พิจารณาอนุมัติ 

 

1 1 ต่ า 

3 

 

กรณีอนุมัติปล่อยตัว 
ชั่วคราว รับเงินประกัน 
และออกใบเสร็จรับเงิน 
ให้กับนายประกัน และ ลง
รายละเอียดในสมุด สถิติ 
ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

1 1 ต่ า 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรด่านขุนทด 

  ในการจัดท าแผนบริห ารจั ดการความ เสี่ ย ง ต่ อการทุ จ ริ ต  พิ จารณ าความ เสี่ ย ง                  
ต่อการทุจริต  ที่อยู่ ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ          
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่ อการทุ จริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ ท าการประเมินของหน่ วยงานที่ มี อยู่ ในปั จจุบั น                 
(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่
ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ ลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรดา่นขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที่ งาน 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็น     
ความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 งาน
อ านวยการ 

 
บุคคลต่าง
ด้าว น าสมุด
ประจ าตัว คน
ต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอ ต่อ
อายุ
ใบอนุญาตฯ 
และ เขียนค า
รองฯ 

มีการเรียก
รับสินบน 
เพ่ืออ านวย
ความ 
สะดวกใน
การให ้
บริการ 
 
 

ปาน
กลาง 

ติดป้าย
ประกาศไม่มี
ค่าบริการใดๆ 

ในการใช้
บริการของ
ทางสถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการ
จัดท าป้ายที่มี
เนื้อหาไม่มี
ค่าบริการใน
การใช้บริการ

สถานี
ต ารวจภธูรด่าน
ขุนทด ตามจุด

บริการของ
โรงพัก 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก. 

  

เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบ 
ความ ถูกต้อง
เอกสาร และ
ด าเนินการ 
ต่ออายุฯ 
ตามค าร้อง
ขอ เสนอ ผู้มี
อ านาจ
พิจารณา
อนุญาต 

มีการเรียก
รับสินบน 
เพ่ืออ านวย
ความ 
สะดวกใน
การให ้
บริการ 

ปาน
กลาง 

ติดป้าย
ประกาศไม่มี
ค่าบริการใดๆ 

ในการใช้
บริการของ
ทางสถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการ
จัดท าป้ายที่มี
เนื้อหา”ไม่มี
ค่าบริการ การ
ใช้บริการ 
สถานี
ต ารวจภธูรด่าน
ขุนทด” ตาม
จุดในบริเวณ 
สภ. 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก. 

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

 
 
การควบคุม
ตัวผู้กระท า
ความผิดใน
ห้องขังภายใน
สถานีต ารวจ 
 

มีการเรียก
รับสินบน 
เพ่ืออ านวย
ความ
สะดวกของ
ผู้กระท าผิด
ในห้องขัง 

ปาน
กลาง 

ใช้กล้องวงจร
ปิดบันทึกภาพ
หน้าห้องขัง
ไม่ให้มีการให้
สิ่งของหรือสิ่ง
อ านวยความ
สะดวก แก่
ผู้ต้องขัง 

ติดต้ังกล้อง
วงจรปิดหน้า
ห้องขัง 

 
 
 
 
ทุกสัปดาห ์ รอง ผกก.ป./

สวป. 



  

การออก
ตรวจคน เช่น 
บุคคลกระท า
ผิดกฎหมาย 
หรือตรวจค้น
ความผิดซึ่ง
หน้า 

 

มีการเรียก
หรือรับ
สินบนเพื่อ
แลกกับ
การ ไม่
จับกุม
ด าเนินคดี 
หรือท าให้
รับโทษ
น้อยลง 

 

สูง 

ให้ข้าราชการ
ต ารวจติด
กล้องบอดี้คา
เมร่าในการ
ปฏิบัติหน้าที่
ทุกคน 

ตรวจสอบ
อุปกรณ์การ
ท างานใน
ช่วงเวลาปล่อย
แถวกอ่นออก
ปฏิบัติหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
ทุกสัปดาห ์ รอง ผกก.ป./

สวป. 

3 จราจร 

 
 
 
 
 
ตรวจพบการ
กระท า 
ความผิด 

มีการเรียก
หรือรับ 
สินบนเพื่อ
แลกกับ
การ ไม่
จับกุม
ด าเนินคดี 
หรือท าให้
รับโทษ 
น้อยลง 

สูง 

ให้ข้าราชการ
ต ารวจติด

กล้องบอดี้คา
เมร่าในการ
ปฏิบัติหน้าที่

ทุกคน 

ตรวจสอบ
อุปกรณ์การ
ท างานใน

ช่วงเวลาปล่อย
แถวกอ่นออก
ปฏิบัติหน้าที ่

 
 
 
 
 

ทุกสัปดาห ์
รอง ผกก.ป./

สวป. 

  

 
 
 
ออกใบเสร็จ
ให้แก่
ผู้กระท า
ความผิด
จราจร 

เรียกรับ 
สินบนเพื่อ
ลดหย่อน
ข้อหาที่
กระท า
ความผิด 

ปาน
กลาง 

ให้ข้าราชการ
ต ารวจติด

กล้องบอดี้คา
เมร่าในการ
ปฏิบัติหน้าที่

ทุกคน 

ตรวจสอบ
อุปกรณ์การ
ท างานใน

ช่วงเวลาปล่อย
แถวกอ่นออก
ปฏิบัติหน้าที ่

 
 

ทุกสัปดาห ์

รอง ผกก.ป./
สวป. 

  

 
 
 
 
ความกระท า
ความผิดซึ่ง
หน้าขณะใช้
รถใช้ถนน 

เรียกรับ 
สินบนเพื่อ
ว่ากล่าว
ตักเตือน
แทนการ
ปรับ
ผู้กระท า
ความผิด 

ปาน
กลาง 

ให้ข้าราชการ
ต ารวจติด

กล้องบอดี้คา
เมร่าในการ
ปฏิบัติหน้าที่

ทุกคน 

ตรวจสอบ
อุปกรณ์การ
ท างานใน

ช่วงเวลาปล่อย
แถวกอ่นออก
ปฏิบัติหน้าที ่

 
 
 
 

ทุกสัปดาห ์ รอง ผกก.ป./
สวป. 

 
 
 
4 

 

 

สืบสวน 

 
 
การจับกุม
ความผิดซึ่งหน้า 
และตาม
หมายจับ ต้อง
แจ้ง ข้อหาและ

มีการเรียก
หรือรับ 
สินบนเพื่อ
แลก กับการ
ไม่จับกุม 
ด าเนินคดี 
หรือท าให ้

สูง 

ให้ข้าราชการ
ต ารวจติด

กล้องบอดี้คา
เมร่าในการ
ปฏิบัติหน้าที่
ทุกคน และ
ก าชับในการ

ประชุม

ตรวจสอบ
อุปกรณ์การ
ท างานก่อน
ออกปฏิบัติ
หน้าที่ และ 

รายงานผลการ
ปฏิบัติรายวัน 

 
 

 

ทุกสัปดาห ์

รอง ผกก.สส./
สว.สส. 



แจ้งสิทธ์ิให้ ผู้
ถูกจับทราบถึง
สิทธ์ิตามที่ 
กฎหมาย
ก าหนด 
 

รับโทษ
น้อยลง 
 

ประจ าเดือน  

 
 
 
๕ 

 

 

สอบสวน 

 
 
 
ยื่นค าร้องขอ
ปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ 
พงส. 

มีการเรียก
รับ สินบน
เพ่ืออ านวย 
ความ
สะดวกใน
การให้ 
บริการ 

ปาน
กลาง 

ก าชับ
พนักงาน
สอบสวน 
และ
เจ้าหน้าท่ีใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

มีขั้นตอนการ
ด าเนินการ

ตามล าดับชั้น 
และ มีการ
อบรมจาก

หัวหน้างานเป็น
ประจ า 

ทุก
สัปดาห ์

รอง ผกก.
(สอบสวน) / สว.
(สอบสวน)หวัหน้า

งานคดี 

 

 

 

พ.ต.อ.   

( พัฒนากร   สูงนารถ) 

ผกก.สภ.ด่านขุนทด 


